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ПОЛОЖЕНИЕ 

о дисциплинарном комитете 

Палаты оценщиков 

«Столичная палата профессиональных оценщиков» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о Дисциплинарном комитете (далее - Положение) разработано 

в соответствии с Законом РК «Об оценочной деятельности в Республике Казахстан» (далее – 

ЗОД), Уставом, стандартами, правилами и внутренними документами Палаты оценщиков 

«Столичная палата профессиональных оценщиков» (далее - Палата). 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования и деятельности 

Дисциплинарного комитета, его полномочия, процедуру привлечения к дисциплинарной 

ответственности, порядок и сроки рассмотрения дисциплинарных дел, виды и сроки исполнения 

дисциплинарных взысканий. 

1.3. Дисциплинарный комитет Палаты (далее - Комитет) является постоянно 

действующим специализированным органом Палаты по рассмотрению дисциплинарных дел о 

применении в отношении членов Палаты мер дисциплинарного воздействия. 

1.4. Материальное обеспечение деятельности Комитета осуществляется исполнительным 

органом Палаты.  

 

2. Термины и сокращения, используемые в настоящем Положении 

1) дисциплинарное нарушение — нарушение членом Палаты требований 

законодательства Республики Казахстан об оценочной деятельности, стандартов и правил 

палаты оценщиков, а также кодекса деловой и профессиональной этики оценщиков;  

2) дисциплинарное взыскание (далее – взыскание) - мера дисциплинарной 

ответственности, налагаемая на члена Палаты за совершение дисциплинарного нарушения;  

3) дисциплинарная ответственность — вид юридической ответственности, которую несут 

члены Палаты за совершение дисциплинарного нарушения;  

4) заявитель — лицо, направившее в Палату обращение о нарушении членом Палаты 

требований законодательства Республики Казахстан об оценочной деятельности, стандартов и 

правил палаты оценщиков, а также кодекса деловой и профессиональной этики оценщиков;  

5) Комитет по контролю - специализированный орган Палаты, осуществляющий контроль 

за соблюдением членами Палаты требований законодательства Республики Казахстан об 

оценочной деятельности, стандартов и правил палаты оценщиков, а также кодекса деловой и 

профессиональной этики оценщиков; 



6) внеплановая проверка – проверка, проводимая (Комитетом по контролю) на основании 

обращения о несоблюдении членом Палаты требований законодательства в области оценочной 

деятельности, правил и стандартов Палаты;  

7) Отрицательное экспертное заключение – заключение Экспертного совета, содержащее 

вывод о несоответствии отчета об оценке требованиям законодательства Республики Казахстан 

об оценочной деятельности и (или) об опровержении стоимости объекта оценки, определенной 

оценщиком в отчете об оценке; 

8) частное определение суда – определение, которое выносится судом при выявлении 

случаев нарушения законности. Частное определение суда направляется соответствующим 

организациям, должностным или иным лицам, выполняющим управленческие функции, 

которые обязаны в месячный срок сообщить о принятых ими мерах;  

9) Реестр членов Палаты – список оценщиков, являющихся членами Палаты, 

размещенный на официальном сайте Палаты.  

 

3. Задачи дисциплинарного производства 

Задачами дисциплинарного производства являются:  

1) изучение всех обстоятельств по делу о дисциплинарном нарушении;  

2) оценка этих обстоятельств с точки зрения смягчающих и отягчающих вину оценщика 

факторов;  

3) своевременное вынесение справедливого и беспристрастного решения о 

привлечении/отказе в привлечении лица к дисциплинарной ответственности. 

 

4. Принципы деятельности дисциплинарного комитета 

Основными принципами деятельности дисциплинарного комитета являются:  

1) Принцип законности. Комитет осуществляет рассмотрение дисциплинарного дела в 

пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Республики Казахстан об 

оценочной деятельности, стандартами и правилами Палаты, кодексом деловой и 

профессиональной этики оценщиков, а также настоящим Положением; 

2) Принцип независимости. При рассмотрении дел о нарушениях Комитет и члены 

Комитета независимы от органов управления Палаты, иных лиц. Какое-либо постороннее 

воздействие на членов Комитета, вмешательство в их деятельность государственных органов, 

органов местного самоуправления, иных органов, организаций или граждан запрещается;  

3) Принцип справедливости. Дисциплинарное взыскание должно быть справедливым, 

соответствующим характеру нарушения и обстоятельствам его совершения.  

 

5. Порядок формирования и состав Комитета 

5.1. Численный состав Комитета устанавливается Президиумом Палаты и не может быть 

менее 7 (семи) человек, включая руководителя Комитета. 

5.2. Руководитель Комитета утверждается Президиумом Палаты по представлению 

Председателя Президиума.  

Заместитель руководителя Комитета и члены Комитета утверждаются Президиумом 

Палаты по представлению руководителя Комитета. 

5.3. В качестве секретаря Комитета может быть назначен работник Палаты, при этом 

секретарь Комитета не принимает участия в голосовании. 

5.4. Срок полномочий членов Комитета составляет 2 (два) года с момента их утверждения 

Президиумом Палаты. Члены Комитета, включая руководителя, могут быть вновь утверждены 

Президиумом неограниченное число раз. 

5.5. Члены Комитета участвуют в заседаниях Комитета лично. Передоверие прав и 

обязанностей члена Комитета не допускается. 

5.6. В случае отсутствия члена Комитета на трех подряд заседаниях Комитета без 

уважительной причины, Руководитель Комитета обязан направить на рассмотрение Президиума 

Палаты представление о досрочном прекращении полномочий данного члена Комитета.  



Досрочное прекращение полномочий членов Комитета утверждается решением 

Президиума Палаты. 

5.7. Руководитель Комитета: 

5.7.1. организует работу и руководит деятельностью Комитета; 

5.7.2. представляет Комитет на Общих собраниях членов Палаты, заседаниях Президиума, 

а также во взаимоотношениях с другими структурными подразделениями Палаты; 

5.7.3. организует подготовку, созыв и проведение заседаний Комитета; 

5.7.4. информирует Общее собрание членов Палаты и ее Президиум о деятельности 

Комитета в соответствии с внутренними документами Палаты; 

5.7.5. подписывает протоколы заседаний Комитета; 

5.7.6. имеет иные права и исполняет обязанности в соответствии с действующим 

законодательством Республики Казахстан, Уставом и внутренними документами Палаты. 

5.8. На период отсутствия руководителя Комитета его обязанности исполняет заместитель. 

 

6. Полномочия Комитета. Права и обязанности Комитета и его членов 

6.1. Основания для возбуждения дисциплинарного производства. 

Основанием для возбуждения дисциплинарного производства являются поступившие от 

исполнительной дирекции Палаты материалы о нарушении членом Палаты требований 

законодательства Республики Казахстан об оценочной деятельности, в том числе: 

- протокол Комитета по контролю о результатах внеплановой проверки деятельности 

члена Палаты в случае подтверждения факта/фактов, указанных в обращении; 

- отрицательное экспертное заключение на отчет об оценке, составленный членом Палаты; 

- частное определение суда, вынесенного в отношении члена Палаты; 

- ходатайство органа управления либо специализированного органа Палаты. 

Руководитель Комитета не позднее трех рабочих дней со дня поступления материалов 

дисциплинарного дела принимает решение об их принятии к рассмотрению. 

Член Палаты, в отношении которого поступили материалы дисциплинарного дела, и (или) 

заявитель уведомляются о возбуждении дисциплинарного производства в срок, не позднее трех 

рабочих дней со дня принятия решения о возбуждении дисциплинарного производства.  

Уведомление производится любым способом, обеспечивающим его получение 

адресатами. 

 6.2. Комитет обязан:  

6.2.1. принимать к рассмотрению материалы дисциплинарных дел в отношении членов 

Палаты; 

6.2.2. обеспечить соблюдение задач и принципов дисциплинарного производства; 

6.2.3. применять меры дисциплинарного воздействия в строгом соответствии с настоящим 

Положением и Правилами Палаты.  

6.3. Комитет имеет право:  

6.3.1. в пределах своей компетенции пользоваться базами данных и реестрами Палаты;  

6.3.2. приглашать для участия в заседаниях членов Палаты, в отношении которых 

рассматриваются дисциплинарные дела; 

6.3.3. в пределах своей компетенции направлять органам управления и должностным 

лицам Палаты запросы на получение необходимой информации и документов, заявления, 

ходатайства и иные обращения, а также принятые Комитетом решения;  

6.3.4. применять дисциплинарные взыскания к членам Палаты, совершившим 

дисциплинарное нарушение;  

6.4. Комитет по собственной инициативе или по ходатайству сторон вправе принять 

решение о производстве звукозаписи или видеозаписи в ходе рассмотрения жалобы, которая 

будет являться приложением к протоколу заседания. 

6.5. Подготовку документов Комитета и организацию документооборота между Комитетом 

и иными органами Палаты осуществляет секретарь Комитета. 

 



7. Коллегиальность 

7.1. Рассмотрение материалов о допущенных членами Палаты нарушениях и принятие 

решений о наложении на них дисциплинарных взысканий осуществляются Комитетом 

коллегиально. 

  

8. Виды дисциплинарных взысканий 

8.1. Виды дисциплинарных взысканий: 

8.1.1. Замечание – мера дисциплинарной ответственности, применяемая за совершение 

дисциплинарного нарушения, не повлекшего причинение ущерба государству, Палате, членам 

Палаты, заказчику оценки и (или) третьим лицам. 

8.1.2. Предупреждение – мера дисциплинарной ответственности, состоящая в 

официальной даче Комитетом отрицательной оценки совершенного дисциплинарного 

нарушения и предостережении члена Палаты о недопустимости противоправного поведения. 

Решение о наложении дисциплинарного взыскания в виде предупреждения выносится в 

случаях: 

1) наличия неустранимого нарушения порядка обеспечения имущественной 

ответственности;  

2) непредоставления Палате информации, обязанность предоставления которой 

установлена законодательством и внутренними документами Палаты; 

3) нарушения правил деловой и профессиональной этики; 

4) составления оценщиком недостоверного отчета об оценке. 

8.1.3. Предписание об устранении выявленных нарушений - мера дисциплинарной 

ответственности, обязывающая члена Палаты устранить в установленный срок выявленные 

нарушения, не связанные с составлением отчета об оценке.  

Решение о наложении дисциплинарного взыскания в виде предписания об устранении 

выявленных нарушений выносится в случае, когда существует реальная возможность для их 

устранения. Срок исполнения предписания не может превышать пятнадцать рабочих дней с 

момента вступления в силу решения Комитета. 

8.1.4. Предписание об устранении членом Палаты нарушений, выявленных в 

составленном им отчете об оценке, и предоставлении заказчику оценки положительного 

экспертного заключения на данный отчет об оценке. 

Решение о наложении дисциплинарного взыскания в виде предписания об устранении 

выявленных в отчете об оценке нарушений и предоставлении положительного экспертного 

заключения выносится в случаях, когда данный отчет об оценке необходим для совершения 

юридических действий и (или) реализации прав и законных интересов заинтересованных лиц.  

Срок исполнения предписания не может превышать тридцать рабочих дней с момента 

вступления в силу решения Комитета. 

8.1.5 Предписание об обязательном прохождении проводимых Палатой обучающих 

мероприятий (курсов, семинаров, вебинаров и т.п.) для повышения квалификации по 

соответствующей специализации.  

Решение о наложении дисциплинарного взыскания в виде предписания об обязательном 

прохождении обучающих мероприятий выносится в случае выявления у члена Палаты 

недостаточного уровня квалификации. 

Срок исполнения предписания устанавливается в соответствии с утвержденным графиком 

проведения обучающих мероприятий Палаты, и не может превышать шесть месяцев с момента 

вступления в силу решения Комитета. 

Предписание об обязательном прохождении обучающих мероприятий налагается в 

качестве дополнительной меры дисциплинарной ответственности. 

8.1.6. Штраф - мера дисциплинарной ответственности в виде денежного взыскания, 

налагаемого за совершение дисциплинарного нарушения в случаях и пределах, 

предусмотренных настоящим Положением, в размере, соответствующем определенному 



количеству месячного расчетного показателя, устанавливаемого в соответствии с законом, 

действующим на момент возбуждения дисциплинарного дела. 

Штраф налагается в размере 10 (десять) МРП, 15 (пятнадцать) МРП или 20 (двадцать) 

МРП в зависимости от характера и степени существенности дисциплинарного нарушения. 

Штраф применяется как в качестве основного, так и в качестве дополнительного 

дисциплинарного взыскания. 

В решении о наложения штрафа указывается размер штрафа и срок его уплаты.  

При вынесении Комитетом решения о наложении штрафа как основного дисциплинарного 

взыскания, срок уплаты штрафа не может составлять более десяти рабочих дней с момента 

вступления в силу решения Комитета. Срок уплаты штрафа как дополнительного 

дисциплинарного взыскания равен сроку, устанавливаемому для исполнения основного 

дисциплинарного взыскания.  

Штраф подлежит уплате на расчетный счет Палаты. 

8.1.7 Прекращение членства в Палате. 

Решение о прекращении членства в Палате выносится в отношении члена Палаты: 

1) предоставившего для вступления в члены Палаты подложные документы или 

недостоверную информацию; 

2) за неоднократное нарушение кодекса деловой и профессиональной этики. 

8.1.8. Приостановление действия свидетельства о присвоении квалификации 

«оценщик».  

Решение о приостановлении действия свидетельства о присвоении квалификации 

«оценщик» соответствующей квалификации выносится в случаях: 

1) привлечения члена Палаты к дисциплинарной ответственности более двух раз в течение 

срока действия дисциплинарного взыскания за предыдущее дисциплинарное нарушение; 

2) невыполнения членом Палаты в установленные сроки дисциплинарного взыскания в 

виде наложения штрафа или неисполнения (несвоевременного исполнения) предписания об 

устранении выявленных нарушений; 

3) нарушения членом Палаты требований о мерах и способах обеспечения имущественной 

ответственности при осуществлении оценочной деятельности, установленных ЗОД или 

внутренними документами Палаты.  

Период приостановления действия свидетельства о присвоении квалификации "оценщик" 

составляет шесть месяцев с прохождением курса обучения в период срока приостановления 

действия свидетельства о присвоении квалификации "оценщик". 

8.1.9. Приостановление действия свидетельства о присвоении квалификации 

«эксперт». Решение о приостановлении действия свидетельства о присвоении квалификации 

«эксперт» выносится в случае нарушения экспертом требований законодательства Республики 

Казахстан и правил проведения экспертизы отчетов об оценке. Срок приостановления действия 

свидетельства о присвоении квалификации «эксперт» составляет от трех до шести месяцев. 

8.1.10 Лишение свидетельства о присвоении квалификации «оценщик». 

Решение о лишении свидетельства о присвоении квалификации «оценщик» выносится в 

случаях: 

1) нарушения оценщиком более двух раз требований Палаты о представлении 

информации и документов, необходимых для проведения плановой или внеплановой проверки 

в соответствии с законодательством об оценочной деятельности и внутренними документами 

Палаты;  

2) нарушения оценщиком более двух раз требований законодательства Республики 

Казахстан об оценочной деятельности;  

3) нарушения оценщиком законодательства Республики Казахстан об оценочной 

деятельности либо нарушения законодательства Республики Казахстан, повлекшего 

причинение ущерба интересам государства, физических и (или) юридических лиц;  



4) установления факта предоставления членом Палаты недостоверной информации или 

умышленно искаженных сведений в документах, явившихся основанием для выдачи 

свидетельства о присвоении квалификации "оценщик";  

5) составления недостоверного отчета об оценке более двух раз; 

6) осуществления оценочной деятельности в период приостановления действия 

свидетельства о присвоении квалификации «оценщик»; 

7) неустранения причин, послуживших основанием для приостановления действия 

свидетельства о присвоении квалификации «оценщик». 

8.1.11. Лишение свидетельства о присвоении квалификации «эксперт».  

Решение о лишении свидетельства о присвоении квалификации «эксперт» выносится в 

случаях: 

1) неоднократное нарушение экспертом законодательства Республики Казахстан об 

оценочной деятельности; 

2) нарушение законодательства Республики Казахстан, повлекшее причинение ущерба 

интересам государства, физических и (или) юридических лиц; 

3) составления необоснованного экспертного заключения о рыночной или иной стоимости 

объекта оценки, отраженной в отчете об оценке; 

4) выявление факта несоответствия эксперта требованиям Закона об оценочной 

деятельности, внутренних документов Палаты, предъявляемым к нему, или представления 

подложных документов для принятия в члены Экспертного совета Палаты. 

5) проведение экспертизы отчетов в период приостановления действия свидетельства о 

присвоении квалификации «эксперт»; 

6) неоднократное нарушение экспертом требований внутренних документов Палаты. 

8.2. Решение о наложении дисциплинарных взысканий, предусмотренных подпунктами 

8.1.1 – 8.1.6, принимается Комитетом простым большинством голосов. 

8.3 Решение о наложении дисциплинарных взысканий, предусмотренных подпунктами 

8.1.7 – 8.1.11, принимается Комитетом, если за такое решение проголосовало не менее 

семидесяти пяти процентов членов Комитета. 

8.4 Решение Комитета о наложении дисциплинарных взысканий, предусмотренных 

подпунктами 8.1.7, 8.1.8, 8.1.9, 8.1.10 и 8.1.11 подлежит утверждению Президиумом Палаты. 

8.5. В решении о наложении дисциплинарных взысканий, предусмотренных подпунктами 

8.1.3, 8.1.4, 8.1.5, 8.1.6, указывается срок, в течение которого член Палаты обязан исполнить 

данное решение. 

8.6. Общий срок действия дисциплинарного взыскания составляет шесть месяцев, но не 

менее срока, установленного решением о наложении дисциплинарного взыскания, в 

соответствии с законодательством об оценочной деятельности и настоящим Положением. 

8.7. Решения Комитета о наложении дисциплинарных взысканий, не требующие 

утверждения Президиумом Палаты, вступают в силу в течение пяти календарных дней с 

момента принятия решения. 

Решения Комитета о наложении дисциплинарных взысканий, подлежащие утверждению 

Президиумом Палаты, вступают в силу в течение пяти календарных дней с момента 

утверждения решения Комитета. 

 

9. Порядок применения мер дисциплинарного воздействия 

9.1. Материалы о дисциплинарном нарушении, выявленном в результате проверки 

деятельности члена Палаты, отрицательное заключение экспертизы отчета об оценке, частное 

определение суда или ходатайство органов управления или специализированных органов 

Палаты передается исполнительной дирекцией в Комитет. 

9.2. Решение о применении мер дисциплинарной ответственности принимается в 

соответствии с подпунктом 8.1 настоящего Положения, с учетом смягчающих и отягчающих 

обстоятельств. 

9.3. Смягчающими обстоятельствами являются: 



1) применение в отношении члена Палаты меры дисциплинарного воздействия впервые; 

2) активное участие и помощь члена Палаты в процессе рассмотрения дела о применении 

мер дисциплинарного воздействия; 

3) устранение членом Палаты выявленных нарушений до вынесения решения о 

результатах проверки;   

4) иные обстоятельства, признанные смягчающими при рассмотрении дисциплинарного 

дела. 

9.4. Отягчающими обстоятельствами являются: 

1) наличие дисциплинарного взыскания за предыдущее нарушение, срок действия 

которого не истек на дату возбуждения дисциплинарного дела; 

2) предоставление членом Палаты подложных документов и доказательств при 

рассмотрении дисциплинарного дела; 

3) непредоставление членом Палаты запрашиваемых для проверки документов и 

материалов. 

9.5. В случае, если до вынесения решения Комитетом на оценщика, в отношении которого 

рассматриваются материалы дисциплинарного дела, поступает еще одно или несколько 

обращений, данные обращения независимо от количества заявителей объединяются в одно 

дисциплинарное дело.  

При этом решение о наложении взыскания принимается с учетом характера и 

обстоятельств допущенного нарушения по совокупности поступивших обращений. 

9.6. Комитет вправе объединить материалы о дисциплинарных нарушениях в одно 

производство, если предмет нарушения или основание связаны с предметом нарушения или 

основанием имеющегося в производстве Комитета дисциплинарного дела. 

9.7. Комитет вправе выделить одно или несколько дисциплинарных нарушений в 

отдельное производство в случае поступления материалов дела, возбужденного по нескольким 

основаниям, если признает раздельное рассмотрение нарушений более целесообразным. 

 
10. Порядок проведения заседаний Комитета 

10.1. Комитет проводит свои заседания в форме очных или заочных заседаний. Очные 

заседания могут проводиться в режиме видеоконференции.  

10.2. Заседания Комитета проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в месяц.  

Дату проведения заседаний определяет руководитель Комитета.  

10.3. Заседание Комитета считается правомочным, если в его работе принимает участие 

не менее половины членов Комитета. Решения Комитета принимаются путем открытого 

голосования членов Комитета, присутствующих на заседании.  

В случае равенства голосов решающим является голос руководителя Комитета.  

10.4. Работа Комитета проводится в форме закрытых заседаний.  

10.5. Отложение рассмотрения дисциплинарного дела допускается, если Комитет сочтет 

невозможным рассмотрение дисциплинарного дела в этом заседании вследствие 

необходимости получения и исследования дополнительных материалов, имеющих значение для 

рассмотрения дисциплинарного дела, а также привлечения к участию в заседании члена Палаты, 

в отношении которого возбуждено дисциплинарное дело. 

10.6. Рассмотрев материалы, Комитет выносит одно из следующих решений о: 

1) наложении дисциплинарного взыскания; 

2) прекращении дисциплинарного производства. 

Принятое решение оформляется протоколом в письменной форме и направляется в 

Исполнительную дирекцию Палаты. 

Исполнительная дирекция Палаты в течение трех рабочих дней со дня вступления в силу 

решения о наложении дисциплинарного взыскания направляет копию протокола члену Палаты, 

в отношении которого принято решение, а также заявителю (если решение принималось по 

результатам внеплановой проверки).  



В случае наложения дисциплинарного взыскания на основании частного определения суда 

копия протокола направляется в суд, вынесший частное определение. 

10.7. Дисциплинарное производство подлежит прекращению при наличии хотя бы одного 

из следующих обстоятельств: 

1) имеется решение Комитета в отношении члена Палаты о том же предмете и по тем же 

основаниям, которые указаны в материалах дела; 

2) имеется вступивший в законную силу судебный акт, вынесенный в отношении того же 

лица, о том же предмете и по тем же основаниям; 

3) Палатой принят отзыв обращения от заявителя; 

4) имеются иные основания, предусмотренные законами Республики Казахстан. 

10.8. Протокол заседания Комитета должен содержать:  

1) наименование Комитета; 

2) дату принятия и номер протокола; 

3) основание для возбуждения дисциплинарного дела; 

4) описание вопросов, разрешаемых при рассмотрении дисциплинарного дела, и 

обоснование решения; 

5) подпись руководителя и секретаря Комитета. 

 В случае принятия решения о наложении дисциплинарного взыскания в протоколе 

дополнительно указываются:  

1) сведения о выявленных нарушениях;  

2) сведения о наличии и (или) отсутствии смягчающих или отягчающих обстоятельств; 

3) основания для применения меры дисциплинарной ответственности;  

4) в случае наложения взыскания в виде предписания указывается срок для исполнения 

предписания;  

5) срок действия наложенного взыскания. 

В случае принятия решения о прекращении дисциплинарного производства в протоколе 

указываются основания прекращения.  

10.9. Протокол заседания Комитета может содержать иную информацию, установленную 

внутренними документами Палаты.  

10.10. Член Комитета, несогласный с принятым решением, вправе выразить особое 

мнение, которое указывается в протоколе заседания Комитета. 

10.11. Информация о наложенных дисциплинарных взысканиях подлежит внесению в 

реестр членов Палаты опубликованию на сайте Палаты.  
 

11. Порядок обжалования решений Комитета 

11.1. Член Палаты или заявитель вправе обжаловать решение Комитета в Президиум 

Палаты в срок не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня, когда члену Палаты или заявителю стало 

известно о принятом решении. 

Жалоба подается в письменной (бумажной и (или) электронной) форме. 

В жалобе указываются:   

1) наименование органа, рассматривающего жалобу; 

2) фамилия, имя, отчество (если оно указано в документе, удостоверяющем личность), 

индивидуальный идентификационный номер, почтовый адрес физического лица либо 

наименование, почтовый адрес, бизнес-идентификационный номер юридического лица; 

3) суть нарушения и вид дисциплинарного взыскания; 

4) обстоятельства, на которых член Палаты или заявитель основывают свои требования и 

доказательства; 

5) дата подачи жалобы; 

6) подпись члена Палаты или заявителя; 

7) перечень прилагаемых к жалобе документов; 

8) иные сведения, имеющие значение для рассмотрения жалобы. 



В случае несоответствия жалобы требованиям, установленным настоящим Положением, 

Президиум Палаты указывают члену Палаты или заявителю, каким требованиям не 

соответствует жалоба, устанавливают разумный срок для приведения ее в соответствие с 

требованиями. 

Президиум Палаты возвращает обращение, если член Палаты или заявитель не привел его 

в соответствие с требованиями настоящего Положения в срок, установленный Президиумом 

Палаты. 

Возврат обращения не препятствует повторному обращению. 

11.2. На заседание Президиума Палаты, на котором рассматривается жалоба на решение 

Комитета, приглашаются заявитель и член Палаты, в отношении которого было вынесено 

решение.  

11.3. Президиум Палаты обязан рассмотреть жалобу на решение Комитета, поступившую 

в соответствии с настоящим Положением, в течение тридцати дней со дня получения жалобы 

на решение Комитета.  

11.4. Рассмотрев жалобу, Президиум Палаты выносит одно из следующих решений:  

1) об отмене решения Комитета;  

2) об оставлении жалобы без удовлетворения; 

3) о направлении дисциплинарного дела в Комитет для осуществления дисциплинарного 

производства с указанием допущенных нарушений и предложениями по их устранению; 

4) о возвращении жалобы. 

Рассмотрение жалобы может быть отложено в связи с необходимостью получения и 

исследования дополнительных материалов для всестороннего рассмотрения жалобы. 

11.5. Палата сообщает члену Палаты и (или) заявителю о принятом решении в течение 

трех рабочих дней со дня принятия решения по жалобе.  

Уведомление заинтересованных лиц о результатах рассмотрения жалобы осуществляется 

любым доступным способом, гарантирующим получение такого сообщения.  

11.6. Член Палаты или заявитель вправе обжаловать решение Комитета в суде в 

установленном законодательством Республики Казахстан порядке не позднее трех месяцев со 

дня, когда члену Палаты или заявителю стало известно о принятии решения. 

Обращение в суд допускается после обжалования в порядке, предусмотренном настоящим 

Положением. 

11.7. Член Палаты или заявитель вправе обжаловать решение Президиума Палаты в суде 

в установленном законодательством Республики Казахстан порядке не позднее трех месяцев со 

дня, когда члену Палаты или заявителю стало известно о принятии решения. 

11.8. Подача заявления на обжалование решения Комитета приостанавливает исполнения 

решения о применении меры дисциплинарного воздействия. 

 

12. Конфликт интересов 

12.1. В рассмотрении дисциплинарного дела не может участвовать член Комитета: 

- в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство; 

- если у него имеется личная заинтересованность в результатах рассмотрения 

дисциплинарного дела; 

- являющийся аффилированным лицом члена Палаты, в отношении которого возбуждено 

дисциплинарное производство; 

- кредитором или страховщиком которого является юридическое лицо, направившее 

обращение в Палату; 

- являющийся акционером, учредителем, работником, собственником, участником, 

кредитором, дебитором, спонсором юридического лица – заявителя, либо близким 

родственником или свойственником заявителя – физического лица; 

- являющийся работником юридического лица, в котором руководитель либо 

уполномоченное им лицо состоит в близких родственных или свойственных связях с заявителем 

– физическим лицом и (или) руководителем, либо уполномоченным лицом юридического лица. 



12.2. Член Комитета обязан принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов. 

12.3. Член Комитета обязан раскрыть руководителю Комитета сведения о конфликте 

интересов, который возник или может возникнуть при рассмотрении дисциплинарного дела. 

В случае, если конфликт интересов возник или может возникнуть в связи с 

осуществлением должностных полномочий руководителем Комитета, последний раскрывает 

сведения об этом в возглавляемый им орган на внеочередном заседании, которое он обязан 

созвать в кратчайший срок. 

12.4. В случае выявления конфликта интересов Комитет на внеочередном заседании 

принимает следующие меры: 

- ограничить или запретить члену или руководителю Комитета доступ к информации, 

которая имеет или может иметь значение для его личных интересов; 

- отстранить члена или руководителя Комитета от участия в обсуждении и принятии 

решений по результатам рассмотрения дисциплинарного дела; 

- ходатайствовать перед Президиумом Палаты о досрочном прекращении полномочий 

руководителя либо отдельных членов Комитета. 

12.5. Решение о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

принимается простым большинством голосов. 

 
 

13. Заключительные положения 

13.1. Положение о Дисциплинарном комитете Палаты утверждается Президиумом Палаты 

и вступает в действие с момента его опубликования на официальном сайте Палаты 

13.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Президиума 

Палаты и вступают в силу с момента опубликования на официальном сайте Палаты. 

13.3. Все, что касается деятельности Комитета и не урегулировано в настоящем 

Положении, регламентируется Правилами и стандартами Палаты, положениями и иными 

внутренними документами Палаты.    


